Bel Maria lﬁ-ﬁdﬁ- Scuza Continho
Cubatdo. 14 de abril de 2004

Ao Oficial do Registro Civil de Pessoa Juridica e Titulos e
Documentos
Comarca de Cubatiao - SP

Eu, Eder Crispim, RG. 24.681.740-9, residente neste municipio, venho através do
presente expediente, solicitar os bons oficios de V. S., no sentido de viabilizar a
inscrigdo da ASSOCIACAO DE AMIGOS DA BANDA SINFONICA DE CUBATAO,
AMBSC:; com sede provisoria 4 Av. Martins Fontes, 970 - Vila Nova, Cubatio — SP,
CEP 11.525-090.

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me

Atenciosamente,

Oficial de Registro de Titulos e Documentos
RTD Civil de Pessoas Juridicas

Rua Amador Bueno, 70 - Tel.: (Oxx13) 3216-2146 - CEP 11013-150 - Centro - Santos - 8P
e-mail: ridsanios@ marinter.com.br
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Oficial de Registro de Titulos e Documentos
e
Civil de Pessoas Juritdicas

Rua Amador Buens, 70 - Tel.: (0xx13) 3216-2146 - CEP 11013-150 - Centro - Santos - SP
g-mall; ridsanios@marinter.com.br

CERTIFICO, que revendo neste Oficial de
Registro de Titules e Documentos, e Civil de Pessoa Juridica, os
livros de registro de PESSOAS JURIDICAS, e o arquivo a seu cargo,
deles verifiquei “Nao Constar”, registro de sociedade, com séde
na comarca de Santos, Estado de S3o Paulo, com a denominagdo de:
“ASSOCIAGAO DE AMIGOS DA BANDA —SINFONICA DE CUBATRO.” esta

certiddo sd se refere aos/nome pela gravado, ndo abrangendo nomes
r

diferentes, ainda gue oxiplos, htes ou resultante de

erros de grafia. BEu,... —-.-( Rodrigo Miranda de
Castro), auxiliar, prdtedi bybécas. E eu, subscrevo, dato e

assino. Santos, 19 Margo de 2004. O Escrevente Autorizado,

CERTIDAO\j‘

EMOL.: RS 269
ESTADO: R$ 0.77
IPESP: RS 0.57
RCIVIL: RS 0.4
TJUSTICA: RS 0.14
TOTAL: RS 431
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Estatuto Social DE Ci uf\ilﬂ - 5P
ASSOCIAGAO DE AMIGOS DA
SINFONICA DE CUBATAO

Capitulo: | - A DENOMINAGAO; A DURAGCAO, A SEDE, E OS
FINS

A DENOMINAGAO:

Artigo: 1)- A “ASSOCIACAO DE AMIGOS DA BANDA SINFONICA DE CUBATAO,
também identificada pela sigla: “AMBSC”, fundada em: 10 de agosto de 2001, é
uma sociedade civil, constituida de “Sécios Contribuintes”, é pessoa juridica, de
direito privado, Cultural e Artistico, sem fins lucrativos, que se rege pelo presente
Estatuto Social, Regimento Interno e demais disposigbes legais que lhe forem
aplicaveis.

Paragrafo tnico: A "AMBSC’, ndo distribui entre os seus sdcios, associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugéo do respectivo objeto social.

A DURAGAO:

Artigo: 2)- A "AMBSC", tem a sua duragdo pr tempo indeterminado, com natureza
juridica, diferente de seus associados, com nimero ilimitado de sécios, néo podendo
admitir quaisquer discriminagio de raga, nacionalidade, religido, sexo, preferencias
sexuais, convicgdes politico - ideolégico - partidarias e condigdo social, nas relagbes
comunitarias.

A SEDE:

Artigo: 3)- A"AMBSC’, com sede provisoria sito a : Av.: Martins Fontes - n.° 970 -
Vila Nova, Cidade de Cubatdo - Estado de S&o Paulo - Brasil; CEP: 11.525-090.

OS FINS:
Artigo: 4)- A ‘AMBSC’, tem por finalidade:

L Congregar os musicos da Banda Sinfonica de Cubatdo e pessoas da
sociedade para defender seus interesses, sempre que possivel,

. Estimular o estudo e o aprimoramento profissional;

ll. promogéo da Cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico;

IV. promogdo do voluntariado;

V.  promogdo de intercambio culturais;

VI.  dar assisténcia técnica - profissional sempre que for possivel,

VIl. prestar auxilio aos associados ou seus dependentes, quando enfermo ou em
dificuldades, quando for possivel;
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JURIDICAS E Tiruns

VIIl. contratar, apdés consulta aos associados, convénio

convenientes;

IX. promover e administrar cursos, semindrios, ciclos, recitais, debates,
culturais, WORKSHOPING, e concursos;

X.  criar elou gerenciar a instalagdo de centro de ensino musicais;

Xl. incentivar ou gerenciar a implantagdo de bibliotecas, e todos os tipos de
documentag&o disponiveis, referente a Cultura da comunidade assistida;

Xil. promover efou incentivar a gravagbes musicais e edigbes;

Xlil. estimular a solidariedade e dignificar o trabalho dos musicos brasileiros.

XIV. colaborar com as Campanhas que tragam beneficios a Comunidade;

XV. fazer convénios e parcerias com 6rgdos especializados, sejam publicos ou
privados, nacional ou Internacional, para apoio técnico e financeiro, visando o
desenvolvimento de projetos e programas, em todas as areas de interesse
desta entidade e da comunidade;

XVI. oferecer como incentivo: Diploma de Honra ao Mérito, Certificados, Troféus,
medalhas, a pessoas que se destacam na Comunidade, por atos de
solidariedade, voluntariado, vencedor de praticas esportivas ou culturais, ou
que concluiu algum tipo de curso;

XVII. contratar funcionérios nos termos das leis vigentes, para o desenvolvimento

dos projetos;

XVIIl. elaborar Jornal Informativo, para esclarecimento dos associados e da
Comunidade;

XIX. dar oportunidade a difusdo de idéias, elementos de Cultura, tradigdes e habitos
sociais;

XX. organizar reunides de confraternizagio com as entidades do mesmo género,
visando apresentar relatérios com reivindicagdes de interesse mudtuo de nossa
cidade e regido, intercdmbio de experiéncia e de relagbes de amizades.

Paragrafo primeiro: Para os fins deste artigo, a dedicagdo as atividades nele
previstas configura-se mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos
de agles correlatas, por meio de doagéo de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou ainda pela prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagbes
sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins,
respeitando as Leis e normas vigentes.

Paragrafo segundo: O prestador de servigo voluntario, podera ser ressarcido, na
forma do artigo: 3° da Lei Federal n° 9608/98, pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias,
antecipadamente autorizado pelo Presidente da Diretoria.

Artigo: 5)- No desenvolvimento de suas atividades, a "AMBSC” observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e ndo faré qualquer discriminagdo de raga, cor, género, etnia ou
religido, nacionalidade, condigdo social ou partido politico.

Artigo: 6)- A "AMBSC", fara a adogiio de praticas de gestdo administrativa,
necessdrias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo
processo decisorio.

Artigo: 7)- A responsabilidade e a orientagdo intelectual desta entidade, caberdo
sempre a brasileiros natos ou naturalizados na forma da lei.

[OFICIAL 0F Lo eres v OAG

FESS0AS




DFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
NTOS

JURIDICAS E TITULOS
Ar_tlgo: 8)- A fim de cumprir suas finalidades a "“AMBSC’, se ni em
unidades de prestag@o de servigos, quantas se fizerem ias, as quais

regerdo pelas disposi¢bes estatutarias. Bel.Maria Lauradd Souza Coutinho

Artigo: 09)- Para a consecugdo do seu objetivo, a entidade pleiteara da
Administragdo publica, a PARCERIA, a agdo e o apoio consubstanciado na Lei
Orgénica Municipal em seus artigos referente a Cultura; Lei Federal n.° 9608/98 =
Voluntariado; Lei Federal n.° 9790/99=0SCIP- Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, que possibilita o cadastro junto ao Ministério da Justica; e demais
Leis e normas vigentes.

CAPITULO: Il- DAS CATEGORIAS DE SOCIOS; DA ADMISSAO, DA
DEMISSAO E DA EXCLUSAO.

DAS CATEGORIAS:
Artigo: 10)- A “AMBSC”, tem as seguintes categorias de sécios:

|-  Sécio Fundador: é aquele que compareceu na Assembléia Geral de fundagéo,
ou assinou a sua presenca no livro e deixou a sua qualificag@o pelo menos nos
primeiros 3 (Trés) anos da Associagio, e contribui financeiramente com o valor
cobrado pela Diretoria.

Il- Sécio Contribuinte: é aquele que, tenha no minimo 16 anos de idade
completo, for admitido de acordo com as normas do presente Estatuto Social,
foi apresentado pér um associado mais antigo, e contribui financeiramente com
o valor cobrado pela Diretoria.

lll- Sécio Benemérito: & aquele que, sendo contribuinte ou ndo, pessoa fisica ou
juridica, tem prestados relevantes servigos a entidade ou a nossa Comunidade,
através de seus atos ou palavras, e sejam assim reconhecida pela Diretoria e
deliberada pela Assembléia Geral, tem direito de votar, ser votado n&o.

IV- Sécio Patrimonial: é aquele que, adquiriu o “Titulo®, com os valores e
condigdes de pagamento, divulgada pela Diretoria, ndo da carater de posse,
nem confere aos seu possuidor o direito de participar dos bens da entidade,
guando ocorrer suas dissolugéo.

Paragrafo (inico: Serdo chamados de “Sécios Contribuintes” na forma genérica os
associados que contribuirem financeiramente com os valores cobrados pela
diretoria, nas formas dos incisos |, Il e Il

DA ADMISSAO:

Artigo: 11)- Quanto ao periodo de inscrigdo, para a admisséo de novos “Socios
Contribuintes”, ficara a critério da Diretoria.

Paragrafo primeiro: O interessado ter4 que preencher a ficha de proposta de socio,
desde que, tenha 16 anos de idade completo, juntar xerox do RG. e do CIC,,
comprovante de residéncia, duas fotos 3x4, entregar na Secretaria da entidade ou
ao Tesoureiro, e aguardar parecer da Diretoria.

Paragrafo segundo: Apés aprovado, o Presidente da Diretoria, comunicara por
escrito, informando o valor da contribuicio e as demais taxas de manutencdo de
cursos ou projetos, e a sua forma de pagamento.
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Artigo: 12)- A contribuicdo minima anual dos Sécios Contribuintes sera definida em
Assembléia Geral especifica para este fim

Paragrafo tinico: Podera ocorrer ANISTIA das contribuigbes e taxas atrasadas, com
base no artigo: 83 (oitenta e trés) deste estatuto.

Artigo: 13)- O associado ndo podera votar por procuragdo ou transferir direitos a
terceiros.

[OFICIAL DE REGISTHO GIViL CAS FESSOAS
JURIDICAS E JIre40S E DOCUMENTOS
COMARCA DE CYBATAD - SP

Paragrafo Gnico: A qualidade de associado & intransmissivel.
DA DEMISSAO:

Bal.Maria Laura da Souza Coutinho

Artigo: 14)- A demissé&o seré aplicada, quando o associado deixar de contribuir com
os valores cobrados pela Diretoria, durante dois anos consecutivos, salvo
justificativas por escrito.

Paragrafo unico: O associado podera restabelecer os seus direitos, se solicitar por
escrito ao Presidente da Diretoria, os valores atualizados na forma da lei e das
normas aprovadas pela Diretoria, para a devida quitagdo, junto a tesouraria ou
conta bancéaria desta entidade.

DA EXCLUSAO DE SOCIOS:

Artigo: 15)- A exclusdo do associado s6 €& admissivel havendo justa causa,
obedecido o disposto deste Estatuto Social, sendo este omisso, podera também
acorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves, ofensivo a ética, ao
Estatuto social ou ao regimento interno, em deliberac&o fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
ap6s recomendacdo da Comissdo de Sindicancia.

Sonzu Cputinko

Paragrafo (nico: Da decisdo do 6rgéo que, de conformidade com o presente
Estatuto Social, decretar a exclusdo, caberd sempre recurso pdr escrito &
Assembiéia Geral.

Pel.Maria Laur3 da

Artigo: 16)- As formas para aplicagéo de punicéo sio:
l-...... repreensdo verbal,
ll-......repreensao pdr escrito;

Vl-.....exduséo do quadro associativo.

Paragrafo (nico: O Presidente junto com sua Diretoria podera decidir de acordo
com o ato cometido, qual forma de punigo aplicara entre as descritas neste artigo

Artigo: 17)- A forma para aplicagéo de multas, & com base na contribuicdo vigente,
conforme segue:

|- Multa minima: dez vezes a contribuicdo anual; N
II- Multa méxima, até cinglienta vezes a contribuigio anual.

CAPITULO: lil - OS DIREITOS E OS DEVERES.

Artigo. 18)- Os Direitos dos Associados s@o:
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Artigo: 19)- Os Deveres dos Associados sdo:

Vil
IX.

X

XL

votar, se for associado dois anos antes da eleicéo prevista, ter no minimo 16
anos de idade completo, e estar “quites”, com a sua contribuicdo, junto a
Tesouraria desta entidade;

ser votado (ser candidato) em alguma chapa, se tiver 18 anos de idade
completo, ser “Socio Fundador”, provar que esta quites ou anistiado com suas
obrigagdes sociais junto a tesouraria, provar sua participagdo nas reunides da
entidade, e nas programagdes de eventos, realizadas e apresentar relagdo de
metas de trabalho, em beneficio da Instituicdo e da Comunidade assistida,
inscrevendo sua chapa na Secretaria da entidade, 90 (noventa dias) antes da
eleicdo prevista no artigo: 76 deste Estatuto Social.

tomar parte nas Assembléias Gerais

comunicar ao Presidente da Diretoria, alguma irregularidade que podera
prejudicar o bom funcionamento da entidade e dos seus evento, para as
providéncias cabiveis.

apresentar novos Soécios Contribuintes;

solicitar pdr escrito, a demissdo de cargo que ocupa ou do quadro associativo,
desde que, esteja quites com a tesouraria;

solicitar pér escrito, junto ao Presidente da Diretoria, convocacdo de
Assembléia Geral, citando na justificativa do pedido, os motivos justos.

solicitar copias xerox do Estatuto Social, balancetes, prestacdes de contas e
outros documentos, desde que, pague antecipado os cusitos das xerox e
outros.
tera prazo de 15 ( quinze ) dias, para apresentar defesa, se for envolvido em
alguma Sindicancia;

convocar Assembléia Geral, quando néo tiver nenhum responsével para
Convocar e reorganizar o bom funcionamento da entidade, em comissio de
cinco socios.

receber da Diretoria o Certificado de Sécio Contribuinte e a carteira social de
identificacdo, citando os seus dependentes.

JURIDICAS E

cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
acatar as decisdes da Diretoria;

defender, por atos e palavras o bom nome da entidade;
pagar pontualmente as contribuicbes de sécio, taxas de manutencéo e demais
compromissos assinados com a entidade;

participar das reunies e Assembléias, quando for convocado;

comunicar a mudanga de enderego;

desempenhar com responsabilidade, os cargos e as missdes que lhes forem
confiadas;

presidir ou secretariar, reunides ou Assembléias Gerais, quando for solicitado;
denunciar pdr escrito, junto ao Presidente da Diretoria, qualquer irregularidade
constatada;

solicitar licenga do cargo que ocupa, se for candidato a algum cargo politico,
noventa dias antes da eleigdo prevista;

colaborar na divulgagdo dos eventos e projetos da entidade.

Artigo: 20)- N&o sera permitido ao associado ou ao doador, 0 reembolsq dg bens ou
quantias pagas ou doadas a esta entidade, no caso de pedido de demiss&o ou em
qualquer outra situagéo.
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Ba.LMan'u Laurn de Souza Coutinhe

que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos
previstas na lei ou no presente estatuto.

Artigo: 22)- N3o ha, entre os associados, direitos e obrigagbes reciprocas.

Artigo: 23) - O associado somente podera assumir cargos ou ser candidato, se
possuir 18 anos de idade completo, estar de acordo com o Estatuto Social e estar
na forma da lei, habilitado para todos os atos da vida civil.

Artigo: 24)- Os sdcios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pélos
encargos sociais da instituigao.

Artigo: 25)- Qualquer associado que estiver ocupando algum cargo, mesmo nas
fungdes auxiliares da Diretoria, e abandonar as suas competéncias, provocando
prejuizos financeiros ou patrimonial a entidade, sera apurado por uma Comisséo de
Sindicéncia, os valores e bens patrimoniais extraviados, atualizando os seus valores
na forma da lei, acrescido de multas com base no presente Estatuto Social, mais os
honorarios advocaticios e custas processuais, caso sejam necessérias medidas
judiciais cabiveis.

Paragrafo Unico: o associado, serd notificado pelo Presidente da Diretoria, @
depositar os valores apurados ou devolver os bens patrimoniais extraviados, em
conta bancaria da entidade, Tesouraria ou Diretoria de Patriménio.

CAPITULO: IV- DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA
MANUTENGAO.

Artigo: 26)- Esta entidade, buscara apoio na captagéo de recursos para criar o
fundo social, para sua manutengao, através de: contribuicbes de socios, convénios,
parcerias, subvengdes, taxas de manutengdo de cursos, doagdes, dotagdes, auxilios
e rendas patrimoniais, patrocinios, eventos, campanhas, e demais formas de
arrecadacdo, por meios legais, de fundos indispensaveis a promogéo dos projetos,
quer sejam esses recursos de pessoas fisicas ou juridicas ou de empresas publicas
ou privadas, nacional ou internacional.

Artigo: 27)- A “AMBSC’, aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultados
operacionais integralmente no teritério nacional, na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo: 28)- Esta entidade, ndo distribui resultados, dividendos, bonificagbes ou
parcela de seu patriménio sob nenhuma forma.

Artigo: 29)- A “AMBSC", presta servicos gratuitos permanentes sem qualquer
discriminagdo de clientela, conforme legislagdo em vigor.

Artigo: 30)- Aplica as subvengbes e doagbes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Artigo: 31)- Os recursos advindos dos poderes publicos, deverao ser aplicadas
dentro do municipio que originou a subvengéo.




Artigo: 32)- N&o constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social.

CAPITULO V- DOsS ORGAOS DELIBERATIVOS E
ADMINISTRATIVOS:

Artigo: 33) - O modo que se administra e representa, ativa e passivamente, judicial

s judicialmente, é através da: OFICIAL DF REGISTRG Civil DAS PESSOAS
. Assembléia Geral; JURIDICAS € TITULOS E n%meums
Il Diretoria; COMARCAAT TAD - SP
.  Conselho Fiscal. i

Bel. Mari  Souza Coutinho

Paragrafo tinico: A "“AMBSC”, n&o remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Diretores de departamento, bem como as
atividades de seus s6cios, cujas atuagSes sdo inteiramente gratuitas.

Artigo: 34)- As decisbes dos 6rgaos administrativos, serdo tomadas pela maioria de
votos dos presentes.

Paragrafo Gnico: Decai em trés anos, o direito de anular as decisdes a que se
refere este artigo, quando violarem a lei ou este estatuto social ou forem eivados de
erro, dolo, simulagdo ou fraude.

Artigo: 35)- Obrigam a pessoa juridica desta entidade, os atos dos administradores,
exercidas nos limites de seus poderes definidos no ato constitutivo.

Artigo: 36)- O ato constitutivo & reformével no tocante a administragéo a cada dois
anos, através de eleicdio direta com os associados “quites™ com a sua contribuicdo,
em Assembléia Geral especifica.

Artigo:37)- Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacGes
sociais.

DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo: 38)- A Assembléia Geral, " um 6rg3o soberano e deliberativo da Instituicéo,
que é constituida por associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo: 39)- A convocagdo da Assembléia Geral, seja ordinaria ou extraordinaria,
sera feita por meio de edital; constando: dia, hora, local e a ordem do dia a ser
cumprida, ou afixado na sede da entidade, locais publicos, publicado na imprensa
local ou divulgado pér circulares, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Artigo: 40)- Qualquer assembléia, se instalara em primeira convocagdo, com a
maioria dos “Sécios Contribuintes” ( art. 10, § Unico) quites ou anistiados, e meia
hora depois, em segunda convocagdo, com qualquer nimero destes sécios
presentes.

Artigo: 41)- A convocagdo da Assembléia Geral, far-se-& na forma deste Estatuto |

Social, garantido a (1/5) um quinto dos associados, o direito de promoveé-ia.

Artigo: 42)- Compete privativamente a Assembléia Geral:

= Lii




|- eleger os Administradores: Presidente e o vice-presidente da Diretoria e os
membros do Conselho Fiscal; através de uma CHAPA, inscrita na Secretaria
da entidade, 90 (noventa) dias antes da eleigdo de acordo com o Estatuto

Social.

- destituir os administradores.

Ill- aprovar as contas.

IV- alterar o estatuto social.

V- decidir sobre & extingédo desta Instituigdo;

VI- decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V- aprovar o regimento interno; elaborado pela Diretoria, e demais normas, para o
bom funcionamento desta institui¢éo;

paragrafo Unico: Para as deliberagbes a que se referem os incisos: | e IV, € exigido
o voto concorde de (2/3) dois tergos dos presentes & assembléia geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de (1/3) nas
convocagdes seguintes.

Artigo: 43)- Os administradores respondem solidariamente perante a sociedade e
os terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas fungbes.

Artigo: 44) - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano
para:

L aprovar a proposta de programagdo anual da Instituicdo, submetida pela
Diretoria;

Il.  apreciar o relatério anual da Diretoria;

.  discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo: 45)- A Assembléia Geral, se realizard extraordinariamente, quando
convocada:

I. pela Diretoria;

ll. pelo Conselho Fiscal;

. pdr requerimento de 1/5 (um quinto), dos socios quites com as obrigagdes
sociais, constando a justificativa e o assunto a ser tratado;

DA DIRETORIA:

Artigo: 46) - A Diretoria & constituida pér seis membros, conforme segue: um
Presidente, um Vice - Presidente, Primeiro e Segundo Secretérios; Primeiro e
Segundo Tesoureiro.

Paragrafo (nico: O Conselho Comunitério, os demais departamentos e cargos
gestores que forem criados, séo cargos auxiliares da Diretoria.

Artigo: 47)- As decisBes da Diretoria, serdo tomada pela maioria de votos dos
presentes.
Paragrafo Gnico: Decai em trés anos o direito de anular as decisbes a que se refere

este artigo, quando violarem a lei ou estatuto, ou forem eivados de erro, dolo,
simulagdo ou fraude.
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Artigo: 48) - Os cargos de presidente e de vice-presidente da Diretoria e os
membros do Conselho Fiscal sdo eleitos através da inscricdo de uma Chapa, junto &
Secretaria desta entidade 90 (noventa) dias antes da eleicdo prevista, conforme este
Estatuto, através de uma Assembléia Geral especifica para este fim.

Paragrafo anico)- Os demais cargos gestores, sdo de indicacéo do Presidente da
Diretoria, através de Portaria.

Artigo: 49) - O mandato da presidéncia é de dois anos, poden
Artigo.: 50) - A Diretoria, se reunira no minimo, uma vez por

Artigo: 51) - Compete a Diretoria:

1.
.

Xl
X
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elaborar e submeter 4 Assembléia Geral a proposta de programagéo anual da
instituicdo;

indicar dentre os associados, uma Comissdo de no minimo 05 (cinco)
membros Diretores, que indicaré um Diretor Gestor de Coordenagdo Geral,
para executar o programa de trabalho e elaborar proposta de plano anual de
trabalho e de atividades, até o més de agosto de cada ano, previsdo para 0
ano vindouro, a ser aprovado pela Diretoria e deliberada pela Assembléia
Geral;

executar a programac&o anual de atividades da Instituicgo;

elaborar e apresentar a8 Assembléia Geral o relatorio anual;

reunir-se com instituigdes pudblicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

promover sindicancias sobre atos julgados contrarios aos objetivos e fins desta
entidade;

indicar e exonerar os cargos de 1° e 2° Secretario e o de 1° e 2° tesoureiro da
Diretoria, assim como os demais cargos gestores dos demais departamentos
criados, quando julgar necessario,

autorizar a contratacdo e demissdo de funcionarios;

regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordem
Executivas e o Regimento Intemo, para disciplinar o funcionamento interno da
Instituigéo;

autorizar convénios ou parcerias, com instituicdes e érgdos publicos ou
privados, Nacional ou Internacional;

elaborar o calendario anual de reunides ordinarias da Diretoria, constando:
més, dia, hora, assunto a ser tratado e o local, que sera realizado as reunides;
resolver todos os casos omissos no presente estatuto social.

Artigo: 52)- Compete ao Presidente da Diretoria:

<z=

representar a “AMBSC’, e seus associados, passiva, ativa, judicial e
extrajudicialmente.

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Intemo; e ordens judiciais;
e as competéncias da Diretoria;

convocar e presidir a Assembléia Geral;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

convidar representantes de entidades sediado nos bairros de agéo, para a
formagdo do Conselho Comunitario;

elaborar e assinar portarias com o Regulamento eleitoral e demais atos que
necessitam de regulamentacao;

e ———
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VII.
VL

IX
X
Xl
XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVI1.

admitir e demitir associados, apds a deliberagdo da Diretoria;

nomear e exonerar, quem ocupa cargos na Diretoria ou de fungbes gestora
Diretor de cada departamento, quando achar necessario;

contratar e demitir funcionarios;

nomear Comissdo de Sindicancia, para apurar alguma imregularidade,
denunciada pdr escrito, indicando no minimo trés associados, com experiéncia
e habilidade, para apurar.

resolver todos os casos de carater Urgente, dando ciéncia de suas decisdes a
Diretoria, na proxima reuniéo;

assinar em conjunto com o Tesoureiro, os documentos bancarios, cheques,
prestaga@o de contas e os balancetes;

assinar com o Secretério, as Atas de reunides da Diretoria e das Assembléias
Gerais;

solicitar do Tesoureiro, que providencie as Certiddes NEGATIVAS de
DEBITOS, junto ao INSS, FGTS, RECEITA FEDERAL, a Declaragdo de
Imposto de Renda, e o DIRJ., no final de cada ano fiscal.

rubricar todos os livros administrativos e de controle da Tesouraria, pagina por
pagina usados pela Diretoria, no Registro de Atas presenga em reunibes
assuntos da diretoria e demais anotagbes de interesse da Instituicgo.

Assinar convénios e parcerias, com instituigdes, publicas e privadas, Nacional
ou Internacional.

XVIl. fazer divulgar o calendario anual de reunides ordinérias da Diretoria.

Artigo: 53) - Compete ao Vice - Presidente da Diretoria: JURIDICAS E TITU

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o Mandato, em caso de vacancia até o seu términppal. Mari
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de Souza Coutinho | ,

Prestar de modo geral, sua colaborag&o ao Presidente.

Artigo: 54) - Compete ao Primeiro Secretario da Diretoria:

<<z:

VIl
IX.

Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembiéia Geral e redigir as Atas;
organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da Diretoria e das
Assembléias Gerais, divulgando o Edital de Convocago, com no minimo 08
dias de antecedéncia, da data definida;

assinar as atas, junto com o Presidente da Diretoria;

Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Organizar e manter em ordem todos os servigos administrativos;

Anotar, redigir, lavrar, datilografar ou digitar, os oficios, atas, relatorios, e os
editais de convocagdo de reunides da Diretoria ou de Assembléia Gerais,
levando para o Presidente assinar e deliberar.

Redigir o mandar confeccionar os diplomas que serdo entregues aos eleitos na
chapa e aos convidados & assumir cargos de auxiliar da diretoria, constando
seu nome, cargo, periodo de mandato data e assinatura do Presidente da
Diretoria ora eleito e de seu secretario.

Cumprir @ mandar cumprir, todas as determinages do Presidente da Diretoria;
Assumir a Presidéncia em caso de necessidade, até reorganizag@o
administrativa e a nova eleigdo do Presidente da Diretoria.

Paragrafo Gnico: Compete ao Segundo Secretario da Diretoria:

substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
assumir o mandato, em caso de vacancia, até o térmico;

% &y/ﬁ ‘ﬁ-.,/?
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ll.  prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro
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Artigo: 55)- Compete ao Primeiro Tesoureiro da Diretoria:
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Bel.Maria Laure de Souza Coutinho

1. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo contébil da instituicio;

Il.  pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lll.  apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

IV. apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo contabil da Instituic2o, incluindo
os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas;

V. proceder-se- & elaborago do inventério, do balango patrimonial e do balango
de resultado econdmico, ao término de cada exercicio social, e apresentar ao
Presidente da Diretoria;

V1. providenciar declarag@o de imposto de renda, todos os anos;

VIl. conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI- manter todo o numerério em estabelecimento de crédito;

VII- assinar documentos bancério, cheques, prestacao de contas,

balancetes, juntamente com o Presidente da Diretoria.

VIli- providenciar as Certidées NEGATIVA de débitos junto ao INSS,

FGTS, a Receita Federal, Declaragdo do Imposto de Renda, € o DIRJ, no
encerramento de cada exercicio fiscal,

IX- observar os quesitos de prestagdo de contas, contido no artigo:75 deste

estatuto social.

Artigo: 56) - Compete ao Segundo Tesoureiro da Diretoria:

X substituir o Primeiro em suas faltas e impedimentos;
Il.  assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
lll.  prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro.

Artigo: 57)- Os demais departamentos, suas finalidades e os cargos, ser&o criados
e nomeados através de PORTARIA do Presidente da Diretoria.

DO CONSELHO FISCAL.

Artigo: 59)- O Conselho Fiscal, é formado por trés membros efetivos e trés
suplentes, eleitos na mesma chapa, juntamente com os cargos da Diretoria.

Paragrafo tnico: Entre os membros efetivos, serd eleito um Presidente e um
secretario, para dirigir as reunides, fazer anotagbes e redigir as Atas do Conselho
Fiscal.

Artigo: 60)- O membro ou suplente eleito, assinando termo de posse lavrado no livro
de atas e pareceres do conselho fiscal, em que se mencione O seu nome,
nacionalidade, estado civil, residéncia e a data da eleico, ficara investido nas suas
fungdes, que exercera, salvo cessagio anterior, até a subsequente assembléia
geral.

Paragrafo tGnico: Se o termo ndo for assinado nos trinta dias seguintes ao da
eleicao, esta se tornara sem efeito.
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Artigo: 61)- O mandato do Conselho Fiscal é de dois anos, p{

o~

Artigo: 62) - Compete ao Conselho Fiscal: Bel.Marit Laure do Souza Coutinho
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Il examinar os livros de escrituragio contabil da Instituicio mensalmente;

Il.  opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade.

. requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacéo
comprobatéria das operagdes econdmico - financeiras pela instituigio;

IV. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. lavrar no livro de atas e pareceres do conselho fiscal o resultado dos exames;

V. denunciar os erros, fraudes ou crimes gque descobrirem, sugerindo
providencias Uteis a entidade;

VIl. solicitar do Presidente da Diretoria, no final de cada ano, Certidoes Negativas
de débitos, junto ao INSS, FGTS, Receita Federal, a Declaragdo de Imposto
de Renda, e o DIRJ.

Vill. convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

IX. observar os quesitos da Prestagdo de Contas, conforme o artigo: 77 deste
estatuto Social.

Paragrafo anico: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada més e
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Artigo: 63)- As atribuiges e poderes conferidos pela lei ao conselho fiscal ndo
podem ser outorgados a outro 6rgdos da entidade, e a responsabilidade de seus
membros obedece a regra que define a dos administradores.

Paragrafo Gnico: O conselho fiscal podera escolher para assisti-lo no exame dos
livros, dos balangos e das contas, contabilista legalmente habilitado, mediante
remunerago aprovada pela assembléia geral dos socios.

Artigo: 64)- Nao percebem seus diretores, conselheiros, socios, Instituidores,
benfeitores ou equivalentes remuneragdo, vantagens ou beneficios direta ou
indiretamente por forma ou titulo em razéo das competéncias, fungdes ou atividades
que lhes sejam atribuidas pélos atos constitutivos.

CAPITULO: VI - DA ALTERACAO ESTATUTARIA E DA
DISSOLUGAD.
DA ALTERAGCAO ESTATUTARIA:

Artigo: 65)- Todas as sugestdes para as alteragbes do Estatuto social, tera que ser
enviado pdr escrito e fundamentado, ao Presidente da Diretoria, que enviara em
seguida, para parecer juridico, se o parecer for necessério, as alteragdes serdo
feitas, visando sempre o melhor funcionamento da entidade.

Artigo: 66)- O presente estatuto social podera ser alterado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria dos s6cios, em assembléia geral especialmente convocada para
esse fim, e entrara em vigor, na data de seu registro em Cartério.

(i 2l

]



a Cottinko I

Rt A T o

| Mazia Laorn dp Sopza

|

UFICIAL DE REGISTRO CiVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS E TITULOS E DOCUMENTOS
COMARCA TAD - 5P

DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO:

Artigo: 67)- O patrimdnio da “*AMBSC”, sera de bens mod
semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Paragrafo (nico: A Presidéncia podera a qualquer momento e tempo requisitar ou
contratar a prestagdo de servicos de terceiros, alheios a entidade, para o bom
desempenho de suas atividade, projetos e manutengéo dos patriménios.

Artigo: 68)- A previsZo de que, em caso de dissolugdo desta entidade, o respectivo
patriménio liquido, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
lei federal n.° 9790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da
extinta.

Artigo: 69)- A previsdo de que, na hipdtese de a pessoa juridica perder a
qualificacdo instituida pela lei federal n® 9790/99, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagdo, sera fransferido a outra pessoa juridica, qualaificada nos termos
da citada lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Artigo: 70)- As condigbes para extingdo desta entidade, sera por falta de interesse
dos seus associados, em querer manter e administrar o seu bom funcionamento.

Artigo:71)- Em caso de dissolugdo ou extingdo, destina o eventual patriménio
remanescente a entidade congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e
atividades preponderantes na cidade de Cubatdo, e registrada no Conselho
Municipal de Assisiténcia Social, inexistindo, a uma entidade publica.

Artigo: 72)- A “AMBSC’, sera extinta por decisdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmenteconvocadada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades.

Artigo: 73)- Nos casos de dissolugdo da pessoa juridica ou cassada a autorizagéo
para seu funcionamento, ela subsistirad para os fins de liquidacdo, até que esta se
conclua.

Paragrafo primeiro: far-se-4, no registro onde a pessoa juridica estiver inscrita, a
averbac@o de sua dissolugéo.

Paragrafo segundo: as disposicdes para a liquidagdo das sociedades aplicam-se,
no que couber, as demais pessoas juridicas de direito privado.

Paragrafo terceiro: Encerrada a liquidagio, promover-se-d o cancelamento da
inscricdo da pessoa juridica, no Cartério competente.

CAPITULO: VII- DA PRESTAGAO DE CONTAS.

Artigo: 74)- A prestacio de contas da "AMBSC”, observara no minimo:

a)- os principios fundamentais de contabilidade e as das Normas Brasileiras de
Contabilidade:

b)- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo
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as Certiddes Negativas de debitos junto ao INSS, ao FGTS e da Receita

A Federal, colocando-os & disposigdo paraa o exame de qualquer cidad&o.

c)- a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto de fermo de parceria,
conforme previsto em regulamento.

d)- a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos,
sera feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo: 70 da Constituigdo
Federal.

Paragrafo primeiro: Ao término de cada exercicio social, proceder-se-a a
elaboragdo de inventario, do balango patrimonial e do balangco de resultados
economicos.

Paragrafo segundo: A prestagdo de contas anual desta entid
um contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

CAPITULO: Vill - DAS DISPOSICOES GERAIS.

Artigo: 75)- Se a administragcdo desta entidade, vier a faltar ou abandonar suas
competéncias, o Juiz, a requerimento de qualquer interessado, nomear-se-a
administrador provisdrio, com o objetivo de reorganizar o destino da entidade, dentro
das normas do presente estatuto social e demais leis vigentes.

Artigo: 76)- Para a eleico do Presidente e do Vice - Presidente da Diretoria, e dos
membros do Conselho Fiscal, os “Sécios Contribuintes” ( ver art.10, § unico)
interessados em ser candidato a algum cargo eletivo na entidade, terdo que registrar
sua chapa, junto a Secretaria desta entidade, no minimo 90 (noventa) dias antes da
eleicdo prevista, conforme este Estatuto.

Paragrafo Ginico: N&o sera permitido, votar por procuragdo.

Artigo: 77) - Os associados poderdo solicitar copias do Estatuto Social, das
prestagbes de contas e demais documentos, desde que esteja “ quites " com a
entidade e pague antecipado os custos com as copias e demais gastos.

Artigo: 78)- O uso da denominacdo social & privativo dos administradores que
tenham os necessarios poderes.

Artigo: 79)- A Presidéncia podera autorizar a Secretaria Geral ou a Tesouraria, a
convidar ( contratar) pessoas néo filiadas a esta entidade, para assessora-las.

Artigo: 80)- O mandato dos 6rgdos administrativos € de dois anos, podendo ser
reeleitos.

Artigo: 81)- A Diretoria, elaborard o Regimento Interno_num prazo de 60 (sessenta)
dias apos o registro deste Estatuto Social no Cartério competente.

Artigo: 82)- A Diretoria executiva emitira regularmente as normas, portarias,
procedimentos, resolugdes, atos, instrugbes e outros instrumentos que se fizerem
necesséarios para a complementacdo, adequagdo e cumprimento deste Estatuto e de
seu plano anual de trabalho, que serfo revisados sempre que for necessario.

Artigo: 83)- A Assembléia Geral, podera dar ANISTIA das contribuigdes e de taxas
atrasadas, desde que esteja completado um ano, e se esta entidade n&o tiver
compromissos de pagamento.
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Artigo: 84)- Pendéncias judiciais ser@o submetidas ao Férum da Comarca de
Cubatéo.

Artigo: 85)- Este Estatuto Social, esta adaptado as leis; Lei Federal N.° 9608/98 -
voluntariado; Lei Federal n.° 9790/99- OSCIP= organizagdo da sociedade civil de
interesse publico; e da Lei Federal N.° 10.406/02- Novo Cddigo Civil, e entrara em
vigor na data do Registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
competente, revogando as disposigbes em contrario.

Artigo: 86)- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e deliberada pela
Cubatdo, 14 de abril dg 2004.
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